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Le programme proposé au titre de ce séminaire
sera articulé autour du nécessaire éclairage sous
différentes facettes (historique , économique ,
sociale) du concept d’ORGANISATION, des
clarifications sémantiques a apporter a propos
du MANAGEMENT, de présenter I'Audit interne,
et de le positionner en tant qu’activité normée,
clé du management , d’exposer le cheminement
caractérisant les spécificités de la GRH en Algérie
avec notamment la forte influence exercée par le
droit de travail sur les pratiques GRH, avant de
situer I'émergence récente de I'AUDIT GRH , de
souligner son ancrage de plus en plus remarqué
au niveau des organisations , d’expliciter la
démarche méthodologique de la mission d’audit
GRH et d’exposer des exemples concrets avant

de dresser le profil de 'Auditeur GRH de demain.

LES FONDEMENTS DE LA DEMARCHE

l'accent sur les

Cette approche

qui mettra
réalités de la GRH en Algérie , n‘occultera pas
pour autant la dimension d’universalité qui
marque la fonction , avec la nécessité en plus de
I'approche théorique qui revisitera les différents
thémes abordés, de restituer pour augmenter la
profitabilité informationnelle des participants, les
expériences et les vécus professionnels de
I'animateur du séminaire (Past DRH ,Certificat
ESSEC .Paris d’Auditeur juridigue et social,
Consultant formateur depuis 1994 en Audit
interne, plus de 20 ans d’expérience en entreprise
et au sein du milieu associatif ou l'intéressé a
ceuvré et continue d’ceuvrer a la promotion d’'une
GRH rénovée d’une part et d’'une pratique de

I’Audit interne plus professionnelle d’autre part ).
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LES AXES DIRECTEURS DU PROGRAMME

ENONCES introductifs :

[ Qu’est-ce que I'Organisation? : une réalité multiple

[ Organisation / GRH : évolution, sens et finalités : une relecture nécessaire
[ LAudit interne : définition(s) et évolutions majeures

LE MANAGEMENT DES RH :

Les nécessités d’un repositionnement

B GRH : I'émergence historique de la fonction.

B Le management : rappel sommaire de définitions clés et importance distinctive des styles
de management.

B GRH : définitions, missions, domaines et typologie des pratiques GRH .

LAUDIT GRH : au service du management

B UAudit GRH : 'émergence d’une activité nouvelle.

B WMise en ceuvre de I'audit GRH : missions, activités a auditer,

B Démarche méthodologique d’une mission d’audit GRH : une aide a la propulsion qualita-
tive de la GRH.

B Exposés de démarches et de travaux théoriques et pratiques d’audit GRH.

SYNTHESE:
LAuditeur interne GRH de demain : de nouvelles habiletés et exigences professionnelles.
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OBIJECTIFS
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Expliciter la notion d’Organisation, situer son évolution et rappeler le positionnement de la
GRH en son sein.

Présenter et expliciter, I'évolution historique de la fonction Ressources Humaines.

Présenter I'audit interne et le positionner en tant que fonction clé du management : ses
définition(s), ses objectifs, ses caractéristiques et ses spécificités,

Montrer le caractere primordial des normes internationales dans la pratique de l'audit
interne, définies par I'llA-The Institute of Internal Auditors,

Mettre en évidence le pourquoi de 'émergence récente de I'audit GRH.

Montrer que I'Audit GRH aide a la propulsion qualitative de la GRH.

Dérouler la démarche méthodologique d’'une mission d’audit GRH.

Présenter des démarches et des travaux théoriques et opérationnels d’audit GRH.

Dresser le profil de I'Auditeur interne GRH de demain : de nouvelles habilités et exigences
professionnelles.

PUBLIC CONCERNE PAR CE SEMINAIRE:

Auditeurs internes, Auditeurs qualité et autres cadres d’organisations (entreprises publiques -

privées, banques, Administrations, etc...) exercant des responsabilités de gestion au niveau

des différentes fonctions centrales et /ou opérationnelles des dites organisations. .
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CV DU CONSULTANT

Mr Meziane Mohamed : Juriste de formation, Past DRH / Cadre Dirigeant. Président AACIA
(Association des auditeurs et consultants internes algériens). Past-Vice Président ALGRH
(Association Algérienne des Ressources Humaines). Avocat. Certificat d’auditeur social et
juridique ESSEC-Paris 1994. Habilitation IFACI de formateur en audit interne DPAI Paris juin
2007. Titulaire du DPAI (Dipléme Professionnel de I'Audit Interne) délivré par I'lFACI (Institut
Francais de I'Audit Interne). Formations spécialisées (Gestion de la Qualité, Création d’Entre-
prise, Gestion d’Entreprise, Démarche qualité et GRH : Centre de formation C.C.I de Lyon et

CESI MIDI —PYRENEES Toulouse).

Vice Président AFIIA « Association Africaine des Instituts d’Audit Interne » pour la Région de
’Afrigue du Nord. Consultant formateur depuis 1994. Communicant International : Paris,
Damas, Dakar, Yaoundé, Tunis, Hammamet, Settat, Casablanca, Marseille, Genes, Ljubljana,

Lyon, Abidjan, Ouagadougou, Vienne, Accra, Kampala.

Prix UFAI (Union Francophone de I'’Audit Interne) de la reconnaissance professionnelle en

audit interne pour les pays du MAGHREB et du MOYEN ORIENT, décerné a l'intéressé, le 05

octobre 2010 3 ABIDJAN. .
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AVANTAGES OFFERTS

Dans le cadre de notre offre integrée, concernant les séminaires et les actions de
formation organisés par MTI - DestiCom , les organismes peuvent bénéficier a titre

gracieux d'un package d’avantages :

B Insertions publicitaires dans notre journal Yakoon (Hebdomadaire publicitaire gratuit)

B Tickets restaurant Wajba (Moyen de réglement des additions auprés des restaurants)

Nbr. de Participants 3 - 5 Participants 6 - 8 Participants > 8 Participants
Insertions
1/4 Page couleur 1/2 Page couleur 01 Page couleur
Publicitaires /4 Page couleu /2 Page couleu ge couleu
Inscription Inscription Inscription

Avant 19/11/2015 Avant 19/11/2015 Avant 19/11/2015
02 Carnets / Participant 02 Carnets / Participant 02 Carnets / Participant
Aprés 19/11/2015 Aprés 19/11/2015 Aprés 19/11/2015
01 Carnet / Participant 01 Carnet / Participant 01 Carnet / Participant

NB : 01 carnet contient 10 Tickets restaurant de 250 DA .

Tickets
Restaurant
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Bulletin d’'inscription

ntitule : LAUDIT GRH : UNEACTIVITE AU SERVICE DE LA PERFORMANCE DE 'ENTREPRISE

Dates : Les 29 et 30 novembre 2015 Lieu : Sheraton Club des Pins - Alger -

Nom: Prénom:
Fonction / Titre :
TEL: Email:
Nom: Prénom:
Fonction / Titre:
TEL: Email:
Nom: Prénom:
Fonction / Titre:
TEL: Email:
Nom: Prénom:
Fonction / Titre:
TEL: Email:
Organisme:
Adresse:
Tél Fax E.mail

(J En demi-pension : Frais de participation : 39 500, 00 DA / HT

(Animation, cartable, documentation spécialisée, déjeuner, pause café.)

(O En pension compléte : Nuitée en sus : 24 500, 00 DA / HT

(Hébergement en suite junior, diner et petit déjeuner).

- Ces tarifs sont soumis a la TVA de 17%.

Dans le cadre du théme prévu au programme, avez-vous des questions particuliéres ? Cachet & Signature

de 17Entreprise

L ]
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